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Diputaci6 de Barcelona

AREA D’ACCIO TERRITORIAL I
MEDI1 AMBIENT
ANUNCI D’INFORMACIO PUBLICA

El Ple de la Diputacié -de Barcelona, en
~ sessi6 de data 22 de desembre de 1994, adop-
" ta l'acord d’exercir la iniciativa publica per
- ala promoci6 i comercialitzaci6 de productes
.. agroalimentaris, artesanals, objectes record,
publicacions i altres; produits i relacionats

. amb el Parc Natural de Montseny, a través

- d’'una marca de garantia de qualitat, per a
' tal de desenvolupar el sector terciari o de

‘, serveis.

Aquesta iniciativa s'exerceix a Pempara de
- Tarticle 1282 de la Constitu¢ié Espanyola i
" en la forma prevista a l'article 227 de la Llei
8/1987 Municipal 1 de Régim Local de
Cataluriya.
Per la qual cosa, s'obre un periode d'in-
formaci6 publica pel termini de 30 dies natu-
- rals, a comptar des de 'endema de la insercié
d’aquest anunci al BUTLLETI OFICIAL de la
provincia, per tal que la memoria justificativa
de P'activitat esmentada pugui ésser exami-
nada al servei de Parcs Naturals, carrer Urgell
. 187, Edifici del Rellotge, 32 planta, en horari
de 10.00 a 14.00 hores, als efectes que els
particulars i les entitats que ho considerin
. pertinent puguin formular observacions.
Barcelona, 27 de desembre de 1994. — El
Secretari d’Assumptes Generals (firma_ ile-

C-95/1374-17d

CONSORCI DE GESTIO
CORPORACIO SANITARIA

ANUNCI

- La Diputaci¢ de Barcelona i 'Hospital Cli-
nic i Provincial de Barcelona, en data 16 de
desembre de 1992, constituiren. formalment
el Consorci de Gestié Corporaci6é Sanitaria,
a empara del previst a Particle 87 de 1a Llei

- 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases

. del'Régim Local i als articles 252 i seglients
de la Llei 8/1987, de 15 d’abril, Municipal
i de Regim Local de Catalunya.

Per la qual cosa, s’escau procedir ala publi-
caci6 del text integre dels estatuts pels quals
haur de regir-se el Consorci esmentat:

PROPOSTA D'ESTATUTS

TitoL1
Disposicions generals

Article 1. Constitucié i naturalesa_juridica.
Amb la denominaci6 «Consorci de Gestid,
Corporacié Sanitaria» es constitueix un con-
sorci a empar del que preveuen larticle 87

7 de la Uei 7/85 de Bases de Régim Local

de 2 d’abril i els articles 252 i segiients de
la Llei 887 de 15 d’abril Municipal i de
Reégim Local de Catalunya.

El Consorci és una entitat amb personalitat
juridica propia, integrada voluntariament per
la Diputacié de Barcelona i 'Hospital Clinic
i Provincial de Barcelona per dirigir coordinar
la gesti6 de I'Hospital Casa de Maternitat,
Institut de Bioquimica Clinica i dels centres
i serveis que s’hi adscriguin o crei el propi
consorcl.

1.3 El Consorci podra ser ampliat amb
'admissié d’altres entitats’ pibliques o pri-
vades sense finalitat de lucre interessades en
la consecucié de les finalitats del Consorci,
que vulguin col'laborar en els seus objectius
i efectuar les aportacions i prestar els serveis
que en constitueixen Pobjectiu.

L’acord d’admissié de nous membres hau-
ra de ser adoptat per la Junta de Govern
d’acord amb el procediment previst en
aquests Estatuts, i formalitzat én un conveni
d’adhesié on s'especificaran les condicions
d’integracié i les seves obligacions aixi com

‘Tacceptacié dels presents Estatuts.

Article 2.

- La seu ‘del Consorci sera a'la ciutat de
Barcelona, a la Travessera de les Corts,

. 131-159, a Vedifici de I'Hospital Casa de
Maternitat. Nogensmenys, per acord de la
Junta de Govern podrd ser modificat el
domicili.

Article 3.

El Consorci en tant que ens piiblic de
caracter associatius; voluntari i constituit per
temps indefinit, es regeix per aquests Estatuts,
pels Reglaments Interns.que regulin la seva
organitzaci6, funcionament i ordenacié de
les diverses activitats, i per les disposicions
legals que i siguin aplicables.

Article 4.

El Consorci regulat en aquests - Estatuts

constitueix una- entitat juridica ptblica, de
- caricter associatiu, dotada de personalitat
juridica plena i independent de la dels seus
membres, amb tota la capacitat juridica de
dret pablic i privat que requereixi la realit-
zacio dels seus propis objectius. .

. En conseqiéncia, el Consorci, per mitja
dels seus organs representatius, a més de les
facultats que com a subjecte actiu de 'Ad-
ministracié publica li corresponen, podra
adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gra-
var i alienar tota mena de béns, celebrar con-
tractes, assumir obligacions, interposar recur-
sos i exercir les accions que preveuen les lleis.

Article 5.

5.1 Constituexen obijectius especifics del'

Consoreci els segiients:

a) Lassisténcia sanitaria i socio-sanitaria

vinculada a la xarxa d’assisténcia primaria i
" coordinada amb els diversos nivells sdcio-sa-
nitaris.

b) La docéncia, relacionada amb la sanitat
i les Ciencies de la Salut.

c) Les activitats d’investigacid, estudi i
divulgacié cultural, relacionades amb la sani-
tat i les Ciéncies de la Salut.

d) La participacio en programes i cam-
panyes en materia de salut pablica i medicina
preventiva adregades a la pablacio.

) Tot el que estigui directament i indirecta
relacionat amb els objectius esmentats ante-
riorment i que acordi la Junta General del
Consorci.

f) La gestié i prestacié dels serveis sanitaris
corresponents a les arees de Medicina Inter-
na, Cirurgia General, Obstetricia i Gineco-
logia i Pediatria que es despleguin a 'Hospital
Casa de Maternitat i la dels laboratoris d’a-
nalisis cliniques de I'Institut de Bioquimica
Clinica.

Arribat el cas que sigui possible, les fun-
cions del Consorci es podran fer extensives
a d’altres prestacions propies o alienes dels
integrants de PEns relacionades amb l'area
de les Ciencies de la Salut.

g) La contractacié amb tercers de les pres-
tacions que realitzi el Consorci.

h) La promocié d’activitats relacionades
amb Pambit de les Ciéncies de la Salut.

5.2 Les finalitats esmentades les podra por-
tar a terme el propi Consorci, els drgans de
gestid dotats de personalitat juridica propia
que ells crei o bé aquells que s’hi adscriguin.

TiroLIl . .
Organs de govern
Capitol I
~ Disposicions generals

Article 6. .

El Govern i ’Administracié de Consorci
s’exercira pels Organs segiients,:

- a)yLla Junta de Govern.

b) El President.

¢) El Vice-president.

d) El Gerent i el Gerent-Adjunt.

< Capitol I

De la Junta de Govemn

Article 7.

La Junta de Govern és I'organ collegiat
que exerceix el govern i administraci6 supe-
rior del Consorci.

" Article 8. Composicid.

8.1 La Junta de Govern del Consorci &s
de caracter paritari i es compon d’un maxim
de sis membres, nomenats i substituits Hiu- -
rement per les institucions mtegrants del
Consorci.

Els representants de la Diputacié de Bar-
celona seran designats per la Comissio de
Govern de la Diputacid, i els de 'Hospital -
Clinic per la seva Junta de Patronat.

8.2. Dels vocals de la Junta, un sera el
President i un altre el Vice-president.

8.3. Els nomenaments tindran una durada
de tres anys, i podran ser reelegits indefi-
nidament, pel mateix periode de temps.

84. Quan el Consorci samplii per I'ad-
missié de noves institucions o entitats, en el
corresponent. acord de la Junta de Govern
S'especificara la nova composici6 de la Junta
i el nombre de representants que assigna a
cada institucié o entitat. Les noves institu-
cions o entitats qué puguin incorporar-se al
Consorci designaran els seus representants a
la Junta i ho comunicaran a la Junta de
Govern.

Article 9. Atribucions.
9.1. Soén atribucions i funcions de la Junta

" de Govern del Consorci les segiients:
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9.1.1. Fixar P'orientacié general de les fun-
cions del Consorci dins els Ob]CCtlLIS estatu-
taris d’aprovar el pl i

%@%%5, aixi Tom eIs seus programes
esenvolupament.

9.12. Aprovar anualment el st
lobal del Consorci, que incloura ei %eié‘
organs de gestid que es crein o s’adscriguin.

9.1.3. Aprovar anualment l’lﬂvsmm
PESSIpES, m‘ .

i els resultats

3 aiaiga de I'exer-
cici antenor global incloent el dels organs
de gesno que es crein o s adscrxgum

SOICL.

*™9.1.5. Aprovar els convenis per a la pres-
taci6 de serveis i ¢ls concerts amb el Servei
Catala de la Salut o altres entitats publxques
o privades,

m Aprovar les condicions generals d’ac-

" cés-als llocs de treball i als cirrecs directius,
régim - de prestacxo de funcions, plannlles i
remuneracions, i els Acords Marc i convenis
collectius de treball, tenint en compte el que
estableixen aquests Estatuts i la legxslamo que

- resulti d’aplicacio.

9.1.9. Nomenar i separar els carrecs de
Gerent, del Gerent-Adjunt, i, a proposta del
Gerent, altres carrecs directius del Consorci.

9.1.10. Acordar Pexigéncia de responsabi-
litats dels titulars i membres dels organs de
govern i d’administracié del Consorci.

9.1.11. Aprovar les variacions pressupos-

taries que sobrepassin la xifra que la Junta

mateixa estableixi durant I'exercici.

9.1.12. Aprovar la contractacié d’obres,"

serveis 1 subministraments de durada i quan-
tia superior a la que fixi la Junta, i resoldre
les qestions incidentals d’aquests contractes.

9.1.14. Fixar els criteris d’ordenaci6 de
pagaments i assignar, en aquesta mat@ria, les
atribucions del President, del Gerent i d’altres
directius del Consorci, i autoritzar Pexecucio
d’auditories externes.

9.1.15. Adoptar els acords d’adquisicid,
d’alienaci6 1 de gravamen dels béns immobles
i, fins al limit de garantia que fixi la prépia
Junta, dels béns mobles consistents en apa-
rells i instal-lacions que mtegren el patr1m0m
9116 Acardacla

o 10 _ transformac 9,

9.1.17. Aprovar el reglm d’admlssw de
nous membres del Consorci d’acord amb el
que estableixen els articles 8.4 1 13.3 d’aquests
Estatuts.

9.1.18. Apm"W

O de oestig s considerin necessaris

per la realiizacio de les finaliats qer CoTRoTei,
‘——T—ww

i fixarne e regim,

9.1.13. Acordar les operacions de crédit. -

9.1.19. Aprovar les propostes de modifi-
caci6 d’Estatuts, que, en_els supOsits contem-
plats en larticle 13.3, hauran de sotmetre’s
a la ratificaci6 de les institucions i entitats
que integren el Consorci.

9.1.20. Exercitar tota mena d’accions, d’ex-
cepc1ons, de recursos i de reclamacions judi-
cials i administratives en defenda dels drets
i dels interessos del Consorci, sens perjudici
de les facultats reconegudes en cas d'urgéncia
a larticle 15.2 d’aquests Estatuts.

9.1.21. Ampliar les activitats del Consorci
d’acord amb el que estableix T'article. 5.1,¢)
d’aquests Estatuts. '

9.1.22. Aprovar les tarifes en relacié als
serveis que es prestid directament a par-
ticulars.

9.1.23. Crear altres organs d;LQgg.)gg;.

9.1.24. Def€gar facultats que i siguin pro-
pies, i que no li siguin expressament reser-
vades en aquests Estatuts, a favor dels altres
organs de govern del Consorci.

9.1.25. Constifuir comissions ¢ comités
amb les funcions que els siguin delegades
especificament, en 'ambit de les seves com-
peténcies, aixi com les d’assessorament.

9.1.26. Adoptar les disposicions i mesures
adeqiades per a la millor organitzacié i fun-

" cionament del Consorc1

peF™ 13 5 de les seves finalitats.

B ) LTS aqueﬂes TO ALTIDUCS oRpres-

. sament a altres drgans.

9.2. En cap cas la Junta podra delegar les

funcions indicades a Tarticle .9, apartats 1, -

2, 3, 4 (pel que fa referéncia al Reglament
general del Consorci); S, 7, 8, 9, 11, 13 14,
15,17,18, 19,21, 23.

Article 10.

La Junta de Govern es reunira en sessi¢
ordinaria amb la periodicitat que acordi la
propia Junta i aimenys dues vegades a I'any.
En sessié extraordinaria es reunird sempre
que la convoqui el President, per iniciativa
propia o a peticié d’'una tercera part dels
seus membres. En aquest dltim cas la con-
vocatoria shaurd de cursar en el termini
maxim de quinze dies.

Article 11.

La Junta s'entendra validament constituida
sempre que, convocats en forma els seus
membres, hi concorrin la meitat més u.

Article 12.

La convocatoria de les reunions lcsvfarz‘a

el President del Consorci mitjangant escrit

adregat al domicili de cada membre, amb vuit
dies d’anticipacié a la data de la reunid, i
contindra expressi6 del lloc, data i hora de

la reunié aixi com Pordre del dia, fora del -

qual no es podran prendre acords valids, le-
vat que a la reunié siguin presents tots els
membres | ho consenteixin unanimament.

En casos d’urgéncia, la convocatoria es
fara, almenys, amb vint-i-quatre hores d’an-
ticipacié, bé per fax o mitjangant qualsevol
altre procediment del qual en quedi cons-
tancia.

En aquest darrer cas, i un cop considerat

Pordre del dia, la Junta haura d’apreciar, per -

unanimitat dels presents, 'existéncia d’urgen—
cia. Si no es considera que hi ha urgéncia,
es procedira a convocar novament la reunié
de la Junta d’acord amb el que preveu el
primer paragraf d’aquest article.

Atrticle 13. '

13.1. Els acords de la Junta de Govern
s’adoptaran pel vot de la majoria dels assis-
tents. En cas d’empat decidira e vot de qua-
litat del President.

13.2. S'exceptuen del régim previst en I'a-
partat anterior, els acords relatius a la dotaci6
d’drgans gestors del Consorci i a la modi-
ficacid d’aquests Estatuts, que requeriran per
a la seva valida adopcié el vot favorable de

- les dues terceres parts dels membres de la

Junta de Govern én lexercici del carrec.

13.3. Els acords relatius a P'admissié de
nous. membres en el Consorci, a la modi-
ficaci6 dels objectius i a la dissolucié o liqui-
daci6 d’aquest ens, com també qualsevol altre
que comporti noves aportacions econdmiques
dels membres.del Consorci, requeriran, a més
de la majoria qualificada a qué es refereix
Tapartat-anterior, la ratificacié de les entitats
respectives que integren el Consorci.

Capitol I

President i Vice-president

14.1. El President de la Junta de ‘Govern
sera designat per ’'Hospital Clinic i Provincial,
i el Vice-president ho sera per la Diputaci6
de Barcelona, tots dos d’entre els membres
de la Junta de Govern del Consorci.

142. Les persones designades per als
carrecs de President i Vice-president exer-
ciran les seves funcions durant el termini de
tres anys, i podran ser reelegits indefinida-
ment, pel mateix periode de temps.

" Article'15. Del President.

Corresponen al President de la Junta de
Govern les atribucions que a c0ntmuac10
S'indiquen:

15.1. Exercir la representacié institucional
del Consorci.

15.2. Exercir en cas d’urgéncia les facultats

‘de realitzar tota mena daccions, d’excep-

cions, de recursos i de reclamacions judicials
i administratives en defensa dels drets i dels
interessos del Consorci. Haurd de donar-ne
compte a la Junta General en la primera reu-
nié que se celebri.

15.3. Convocar, presidir, suspendre i aixe-
car les sessions, i decidir els empats amb el
seu vot de qualitat.

15.4. Aprovar les habilitacions i suplements
de credits i les variacions pressupostaries que
no siguin competéncia de la Junta de Govern.

15.5. Aprovar la contractacié d’obres, ser-
veis i subministraments la competéncia de les
quals no correspongui a la Junta de Govern,

15.6. Exercir Palta supervisié i vigilancia
de tots els serveis i activitats de! Consorci
en l'execucio dels programes d’actuacio apro-
vats per la Junta de Govern.

15.7. Dictar les disposicions que consideri
adequades per al compliment dels acords de
la Junta.

15.8. Elevar a la Junta de Govern la docu-
mentacié | els informes que es creguin
oportuns.
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15.9. Quaisevol altre assumpte de natu-
ralesa analoga, aixi com les competéncies que
li siguin delegades per la Junta de Govemn,
entre les de naturalesa delegable.

15.10. Formular a la Junta els criteris i
els objectius que han d'informar els progra-
mes generals d’actuacid i les propostes de
Reglaments d’organitzacid, organigrama i de
la normativa de funcionament dels centres,
establiments i serveis del Consorci, aixi com
de qualsevol altra tematica o gliesti6 que sigui
d’interés per al bon funcionament del Con-
sorci. .

15.11. Constltulr amb caracter temporal
comissions i comités amb funcions especifi-
ques en Pambit de les seves competéncies
i adscriure-hi les persones que hagm d’in-
tegrar-los.

15.12. Administrar el patrimoni i els béns
del Consorci segons les atribucions que li
hagin estat assignades per la Junta de Govern
de conformitat amb' que el preveu larticle
9.1.15 d’aquests Estatuts.

Atrticle 16. Del Vice-president. ‘
El Vice-president suplira el President ‘i
n’assumira les atribucions ‘en els casos de
- vacant, ‘d’abséncia o de malaltia. Exercir3, a
més, les funcions que li delegui el President
per escrit, de la qual cosa, aquest Gltim dona-
ra compte a la Junta de Govern.
Capitol TV
La Geréncia

Article 17: .

" A proposta del President,, la Junta de
Govern nomenara un Gerent, que sera P'or-
gan executiu del Consorci.

La Junta de Govern nomenara a proposta
del Gerent un Gerent Adjunt que també sera
considerat Alt Carrec del Consorci. Assisteix
el Gerent en la seva tasca i exerceix les fun-
cions que li delegui el Gerent referents a
I'Hospital Casa de Maternitat i I'Institut de
Bioquimica Clinica, donant’ compte ala
Junta.

Article 18.
El Consorci formalitzara un contracte amb
¢l Gerent en el qual s'especificaran les con-
dicions del nomenament, les seves obligacions
i responsabilitats, la seva remuneracio, el ter-
mini de durada i d’altres causes d’extincio.
En tot cas, la durada no excedira els cinc
anys, si bé podra prorrogar-se per voluntat
d’ambdues parts d’acord amb les dxsposncxons
legals aplicables en la matéria.

Article 19. Funcions.

Seran funcions del Gerent:

19.1. Excepci6 feta de la represéntacio ins-
titucional i al més alt nivell, Ii correspon la
representacié del Consorci davant de les
administracions ptibliques, les institucions i
els particulars.

19.2. Dirigir la gestié per tal d’assolir els

- objectius que defineixi la Junta de Govern.

19.3. Proposar a la Junta de Govern els
programes a llarg termini, les estrategles i
els plans d’actuacié del Consorci.

19.4. Proposar els programes anyals que,
d’acord amb els plans d’actuacié aprovats,
han de complir cadascun dels centres i arees
funcionals que constitueixen el Consorci.

i

.

19.5. Executar i fer complir els acords de
la Junta i les disposicions de la Presidéncia.

19.6. Informar els programes d’inversions,
dels projectes d’obres, d’instal-lacions i de ser-
veis, i tramitar els expedients dels projectes
esmentats que hagi d’aprovar la Junta de
Govern, d’acord amb ¢l que preveu larticle
9.1.12.

19.7. D’acord amb els criteris de la Junta

de Govern, exercir la direccié del personal

del Consorci. En particular, pot contractar,
sancionar i separar o rescindir les relacions
de treball'amb el personal fix, eventual, interf
o de supiéncies, de caracter laboral, aprovar
els ascensos de categoria del personal fix de
caracter laboral i fixar les remuneracions, les
funcions i els trasllats del personal d’acord
amb els criteris establerts per la Junta de
Govern.

19.8. ‘Gestionar i ordenar els pagaments

del Consorci de conformitat amb les atribu-

cions establertes per la Junta de Govemn i
d’acord amb el que preveu larticle 9.1.14 d’a-
quests Estatuts.

19.9. Vetliar per la millora dels métodes
de treball i per la introduccié de les inno-

- vacions tecnologiques adequades, aixi com

per la conservacio i el manteniment dels cen-

" tres i de les seves instal-lacions i equipaments.

19.10. Assistir a les reunions de la Junta
amb veu perd sense vot.

19.11. Preparar la documentaci6 que, per
mitja del President, s’ha de sotmetre a con-
sideracié de la Junta i informar de tot el
necessari per a 'adequat exercici de les seves
competéncies, particularment pel que fa a la
confeccié i el compliment del pressupost
anual, i als programes d’activitat, de qualitat
assistencial, de docéncia i de recerca.

19.12. Les altres que la Junta i el President
li deleguin, dins les seves respectives atri-
bugcions.

19.13. Informar periddicament a la Junta
de Govern sobre el funcionament i estat de
la situaci6 del Consorci.

19.14. Presentar anualment a la Junta de
Govemn el balang de Ia situaci6 i la memoria
de I'éxercici.

19.15. Qualsevol altra funcié que resulti

-del seu contracte o li encarregui la Junta de

Govern.
TiToL III
- Régim econdmico-financer

Article 20.

20.1. El patrimoni del Consorci, que podra
consistir en béns i drets de qualsevol classe,
quedara reflectit en inventari corresponent,
que revisara i aprovara anualment la Junta
de Govern.

20.2. Les aportacions inicials de-la Dipu-
taci6 de Barcelona i de Hospital Clinic i
Provincial de Barcelona, aixi com el régim
regulador dels drets inherents a aquestes es
regiran d’acord amb el Conveni signat entre
ambdues institucions.

Article 21. Recursos.

21. Per a la realitzacio dels seus objectius,
el Consorci disposara dels recursos seglients:

21.1. Les aportacions realitzades per les
institucions i les entitats consorciades.

- 21.2. Les subvencions, auxilis, ajuts i dona-
tius, aixi com les aportacions que per qual-
sevol titol rebi de, persones puibliques o pri-
vades, fisiques o juridiques.

21.3. Els rendiments dels serveis.

21.4. Els credits i préstecs que s’obtinguin.

21.5. Les cessions d'ds dels béns que facin
les institucions | entitats consorciades.

1.6. Els productes del seu patrimoni.

21.7. Qualssevol altres que puguin corres-

pondre al Consorci, d’acord amb les lleis.

Article 22. El Pressupost del Consorci.

22.1. La Junta de Govern establira i apro-
vara el pressupost anual d’ingressos i despeses
del Consorci abans del 31 de desembre de
cada any, per poder-lo aplicar a I'exercici eco-
nomic segtient.

22.2. En el pressupost hi figuraran els con-
ceptes segiients:

22.2.1. Despeses de personal.

22.2.2. Despeses de béns corrents, de ser-
veis, de manteniment i de qualsevol altra des—
pesa d’explotacié del Consorci.

22.2.3. Previsions de finangament. 22.2.4.
Amortitzacions.

22.2.5. Inversié de béns immobles, d’ins-
tallacions, d’utillatge i d’altres béns de con-
sum duradors necessaris per al millor desen-
volupament i prestaci6 de serveis propis del
Consorci.

22.2.6. Les transferéncies per cobrir els
deficits pressupostaris dels Organs de gestié
que crei o s’adscriguin al Consorci.

22.3. El régim-comptable i de control eco-
nomic s'adaptard a les disposicions vigents

_en la matéria que dicti la Generalitat, tot

mantenint els criteris del pla gerieral de
comptabilitat adaptats als centres d’assisten-
cia sanitaria.

Els fons del Consorci- seran custodlats
directament en comptes bancaris, deguda-
ment auditats i obens directament a nom del
Consorci.

22.4. Dins del primer trimestre de cada
any, el Gerent elevara al President de la Junta
de Govern la liquidaci6 pressupostaria global
i per cadascun dels centres i Organs de gesti6
si s’escau, degudament auditades, aixi com
la proposta de compte d’explotacié de P'exer-
cici anterior i Pinventari-balang a 31 de
desembre. La Junta de Govern aprovara els
comptes i balancos dins del segon trimestre
de Pexercici segiient al de referéncia, i en
donara compte immediatament. a les entitats
consorciades.

22.5. La Junta de Govern decidira la des-
tinacié dels romanerits de I'exercici, que s'a-
plicaran en primer lloc a I'amortitzacié de
deutes del Consorci mateix, si s’escau.

22.6. La Junta de Govern far realitzar,
anualment, una auditoria externa.

TitoL IV

Personal al servei del Consorci

Article 23.

23.1. La Diputacié de Barcelona aportara
al Consorci els recursos humans que actual-
ment & asmgnades a I'Hospital Casa de
Matemnitat i Institut de Bioquimica Clinica,

~d’acord amb la relacid que s’adjunta com

annex II. A tot ¢l personal se’l respectaran
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els drets de qualsevol classe i naturalesa que
els correspongui.

El personal funcionari s 1ntegrara en la
plantilla del persorial a servei del Consorci,
causant baixa en la plantilla i relacié de llocs
de treball de la Diputacié de Barcelona, perd
mantenint la situacié de servei actiu a la
Diputacié de Barcelona, d’acord amb el pre-
vist a l'article 191 del Reglament de Personal
al servei de les Entitats Locals aprovat per
Decret 214/1990 de-30 de juliol.

El personal laboral serd plenament inte-
grat en ['ens consorcial, operant-se una suces-
si6 d’empresa del Consorci Sanitari respecte
de la Diputacié tal com preveu larticle 44
de I’Estatut dels Treballadors.

23.2. Les noves contractacions del Con-
sorci -es faran amb aplicacié del dret laboral.

Article 24. Representacio de personal del
Consorci.

1. Els funcionaris en servei actiu es regiran
per PAcord de Condicions de Treball vigent
a la Corporacid, i la seva representacié sera
la Junta de Personal de 1a Diputacié de Bar-
celona, a Iigual que per a la resta de fun-
cionaris de la Corporacid.

2. El personal laboral al servei del Consorci
elegira el seu prop1 organ de representacio,
el qual negociara, amb el Gerent o amb qui
aquest delegui, les seves condicions de treball.
El pacte conveni que en resulti haura de ser
aprovat per la Junta de Govern.

3. En relaci6 als treballadors laborals fixos
procedents de la Diputacié de’ Barcelona,
mentrestant no siguin designats els esmentats
representants i aprovats els acords sobre les
seves condicions de treballs, s’aplicaran les
normes que els regeixen actualment, i els
representants sindicals de la Diputacié de
Barcelona ho seran, tambe d aquest per-

Dlputac1o de Barcelona que s mtegra enla
plantilla del Consorci, la DB exercira les fun-
cions directament relacionades amb el servei
actiu’ que aquests mantenen.

En tot cas, correspon a la DB:

a) Mantenir I'expedient personal de fun-
cionari de la DB.
© b) Fer la baixa de la plantilla, i de la relacié
de llocs de treball de la DB el funcionari
afectat. v )

¢) La declaracié de les situacions admi-
nistratives.

d) El reconeixement del temps prestat. a
Padministracié publxca i la declaraci6 de
triennis.

% e) Donar accés, en igualtat de condicions
que la resta de funcionaris de la Diputacid,
a la convocatoria de trasllat i provisié de
carrecs de comandament, considerant el

temps prestat al Consorci, analeg al prestat

matéria de personal exerciran les funcions
relacionades directament amb la’ gestié i
direccid del personal, que no hagin estat

expressament reservades a la DB, d'acord
amb la segtient relacio:

1. Adscripcié als diferents llocs de treball,
aix{ com efectuar les convocatories per a la
provisié de places vacants sense comanda-
ment i amb comandament.

2. Confeccionar el full de nomina i abonar
les retribucions amb carrec al seu pressupost.

3. Retenir les quotes de previsié de la
MUNPAL, tant patronals com d’assegurat,
i ingressar-les mensuatment a la Caixa de la
Diputacié de Barcelona (Comptes no pres-
supostaris) per a liquidar-les a la MUNPAL
en el moment que aquesta liquidacié s’efec-
tua per a tots els funcionaris de la Diputacio.

4. Autoritzaci6 per a Iassisténcia-a cursos
i congressos.

5. Concessié de permisos i llicéncies.

6. Control horari i control de preséncia.

7. Deduccié proporcional de retribucions
en aplicaci6 de Particle 36 de la Llei de Pres-
supostos de 'Estat per a 1992. .

8. Reduccid de retribucions en situacié
d’incapacitat laboral transitoria.

9. Determinar la qualificacié d’acmdent
laboral o ”in itinere”. ‘ _

10.- Proposar al servei de personal de la
Diputacié de Barcelona la. incoacié d’ofici
d’expedients de jubilaci6 per invalidesa.

11. Proveir les vacants accidentals produi-

~des pels funcionaris en la situacié de baixa

temporal.

12. Vacances.

13. Hores extraordinaries.

14. Ajudes econdomiques per a familiars
disminuits.

15. Concessi6é de.bestretes a compte de
retribucions.

16. Retencions judicials.

17. Executar les mesures en matéria de
Seguretat { Higiene en el treball que els siguin
d’aplicaci6.

18. Expedir les certificadions derivades de
la relacié de servel.

19. Resolucié dels recursos de reposicié -

derivats de la relacié de dependéncia fun-
cional. )
. 20. Autoritzacié6 de les Comissions de
Servei.

21. Concessié de premis per anys d’an-
tiguitat.
22 Ins cciéirevisi s mediques.

' Hauran de ser compartldes de la forma
que s’especifica tot seguit, les seglients fun-
cions relatives als funcionaris:

a) Regim d’incompatibilitats:

Tant 'si Pactivitat desenvolupada al con-
sorci és designada pel funcionari afectat com
principal o secundaria, I'drgan competent en
matéria de personal d’aquest haura de recap-
tar tota la informacié necessaria per a deter-
minar la compatibilitat o la incompatibilitat,
emetre I'informe preceptiu disposat per la
legislacié sobre incompatibilitats i elevar a
I'drgan competent de la DB la proposta per

a la seva resolucio.

Només en el cas que de la resolucid de
Iexpedient d’incompatibilitat es derivi la
declaracio d’excedéncia per motiu d’incom-
patibilitat s'adrecara una notificacié de la

resoluci6 al Servei de Personal de la DB per
incloure-la en l'expedient del funcionari
afectat.

b) Regim disciplinari: )

La resolucié dels expedients disciplinaris
incoats per faltes greus i molt greus comeses
pel personal procedent de la DB correspon-
dra a la Corporacié Provincial, la qual aixf
mateix incoara l'expedient i designard Pins-
tructor preferentment d’entre el personal del
Consorci. Els altres expedients seran incoats,
instruits i resolts pels drgans competents del
Consorci. Es comunicaran al Servei de Per-
sonal de la DB les sancions de suspensié de
sou i feina, la del trasliat de lloc de treball
i la de separacio de servei.

Grau personal:

El tramit per a la declaracié del grau per-
sonal dels professionals procedents de la. DB
correspondra en tot cas, al servei de personal
de la Diputacid.

L’drgan competent del consorci haura d’e-
metre informe en relaci6 al lloc o llocs de
treball desenvolupats, nivell de complement
de destinacié assignats i periode de desen-
volupament.

d) Premis que atorga la MUNPAL per
matrimoni i natalitat i en-general, gestions
d'interlocucié amb aquesta mutualitat: la tra-
mitacié per a Iatorgament d’aquests premis
s'efectuara per compte del servei de personal
de la DB. El Consorci haura de donar trasllat
al servei de personal de la peticié del fun-
cionari i dels acreditaments que fonamentin
la concessié dels ajuts.

¢) Incentiu per a la Jubllac1o antxcxpada

L’drgan competent en matéria de personal
del consorci haura d’emetre informe envers
la procedencia de concessid de I'incentiu, una
vegada hagi comprovat que es doni algun
dels sup0sits que preveu 'Acord Marc.

L’esmentat informe serd tramés al Servei
de Personal de la DB per a tramitar la con-
cessié o denegaci6 de I'incentiu.

L'incentiu anira a carrec del pressupost de
la DB.

f) Actualitzacié de dades personals

La variaci6 de dades personals sera comu-
nicada pels funcionaris al consorci, havent
d’assabentar aquest al servei de personal de
la DB, només les que afectin al domicili de
residéncia.

Article 26. El personal de 'Hospital Clinic.

Segons resulti dels corresponents estudis
i dels pertinents plans d’empresa endegats,
Hospital Clinic designara el personal de la
seva plantilla que passi a desplegar la seva
activitat al Consorci.

TiTOL V

Impugnacié dels actes

Atrticle 27.

D’acord amb el que disposa Particle 3 d’a-
quests Estatuts, el Consorci serd sotmés al -
Dret pablic i els seus actes podran ser impug-
nats en via administrativa davant la Junta de
Govern del Consorci, d’acord amb les normes
de la Llei de Procediment Administratiu.

TitoL VI
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Separaci6 i dissolucié cions de serveis relatives a 'Hospital de la -
del Consorci Casa de Maternitat i Institut de Bioquimica p .
Clinica que tingui compromeses la Diputaci6 Area Metropohtana

Article 28. Extincio.

28.1 E! Consorci es dissoldra per acord
unanim dels membres que ['integren, amb
les formalitats que assenyalen aquests Esta-
tuts, per reduccié de les entitats que el for-
men a una, o per impossibilitat legal o mate-
rial de complir els seus objectius.

28.2. L'acord de dissolucié determinara la
manera com s’ha de procedir a la liquidacié
dels béns que pertanyen al Consorci i a la
reversio dels béns, les obres i les instal-lacions
existents, d’acord amb els criteris segiients:

a) La Junta de Govern designard una
Comissié liquidadora, constituida per tres
perits de reconeguda solvéncia professional
no vinculats al Consorci en els cinc anys ante-
riors a la seva designaci6, els quals elevaran
a la Junta de Govern del Consorci una pro-
posta sobre el procediment per a la forma-
litzaci6 de la dissoluci6.

b) En cap cas el procés de dissolucié i
de liquidaci6 del Consorci no podra suposar
la paralitzaci6, la suspensié o la no prestacié
dels serveis assistencials, sanitaris i docents
que porti a terme el Consorci. La Junta de
Govem del Consorci podra adoptar les mesu-
res que cregui adients per garantir la con-
tinuitat d’aquests serveis, sens perjudici de
mantenir ¢l caracter autdonom del Consorci
fins al moment de liquidar-lo o de dissoldre’l.

c) A aquest efecte s’acorda la reubicacié
del personal funcionari en servei actiu i labo-
ral fix procedent de la Diputaci6 de Barce-
lona, en les noves organitzatives que en
resultin.

Article 29. Separacic d’'un membre.
La separaci6¢ del Consorci d’alguna de les

“entitats o institucions consorciades inicial-

ment o posterlorment es podra portar a ter-
me quan aix{ estigui acordat pels seus res-
pectius Organs de govern, donant compte a
la Junta de Govern del Consorci amb un
pre-avis de sis mesos. L’entitat que se separi
haura d’estar al corrent dels seus compro-
misos anteriors i garantir la liquidaci6 de les
obhgacxons aprovades fins al moment de la
separacio.

Cas que la separaci6 sigui aprovada, s’e-
fectuara la liquidacié parcial seguint les
mateixes normes establertes a Particle ante-
rior.

Article 30.
Respecte del personal, els seus drets han
de preservats en qualsevol circumstancia.
DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. — La constitucié del Consorci no
afectara I'Oferta Puablica d’Ocupacié de la
Diputaci6 per a 1992.

Aixf doncs, el personal seleccionat prendra
possessié com a funcionari en practiques al
servei del Consorci.

Segona. — La constitucié del Consorci no
menyscabalard els drets dels treballadors
labarals fixos de la Diputacié de Barcelona
pel que fa al procés de funcionaritzacio.

DISPOSICIO FINAL

El Consorci Sanitari de Gestié es subro-

gara en totes aquelles obligacions i presta-

novembre de 1994.

de Barcelona en virtut de pactes o convenis
anteriors i encara vigents.

Diligéncia: S’estén per fer constar que els
presents Estatuts foren aprovats per majoria
absoluta, en sessidé plenaria extraordinaria
celebrada per 1a Diputacié de Barcelona en
data 17 de desembre de 1992.

Barcelona, 21 de desembre de 1992. — El
Secretari d’ Assumptes Generals, Josep Maria
Esquerda i Roset.

C-94/49060-20 d

ORGANISME AUTONOM LOCAL
" DE GESTIO TRIBUTARIA

ANUNCI

Oferta Publica d’Ocupaci6 per a 1994 de
I'Organisme Autonom Local de Gestié Tri-
butéria de la Diputacié de Barcelona. .

Oferta Piblica d’Ocupaci6 aprovada pel
Ple de la Diputacié en sessno de data 24 de

Personal laboral '

Grup segons l'article 25 de la Llei 30/1984:
B. Denominaci6: Técnic Mitja d’Informatica:
Nombre de vacants: 1.

Grup segons Y'article 25 de la Llei 30/1984:
C. Denominacié: Técnic Auxlllar d’Informa-
tica. Nombre de vacants: 1.

Grup segons I'article 25 de la Llei 30/1984:
C. Denorinacié: Técnic Auxiliar de Gestio
Tributaria. Nombre de vacants: 5.

Barcelona, 22-de desembre de 1994. — La
Gerent, Angela Acin Ferrer.

C-95/1456~17 ¢

de Barcelona

ENTITAT DEL MEDI AMBIEN
ANUNCIO

Fijado el justiprecio correspondiente
finca nimero 4 del plano parcelari
expropiaciones afectada por el pro
«Colector Interceptor de la riera de
Cugat en lo términos de Sant Cugat y
danyola del Vallés», esta Entitat Met
litana dels Serveis Hidraulics i del T
ment de Residus ha resuelto convocar
Josep Font i Fatjé dels Xiprers, 0 a «
demuestre ser titular de la mencionada
para el préximo dia 29 de diciembre de
a las 11 horas, en el Ayuntamiento de
danyofa del Valles para porceder a efe
el pago.

-Significindose que no se admitira 1
sentacién sino por medio de poder
damente autorizado, ya sea general, y
especial, para este caso. Los intere
deberén identificar su persona con la
mentacién oportuna y, en su defectc
el conocimiento directo que testifiqu
Alcalde o el Secretario del Ayuntam
Asimismo deberan acreditar la plena
laridad y libertad de cargas de la finca
tral afectada, mediante el correspon
certificado de dominio y cargas, exp
por el Registro de la Propiedad. En su
to el importe del justiprecio serd consi;
en la Caja General de Depésitos del ]
terio de Hacienda.

‘Lo que se hace publico en este per
oficial para el conocimiento general
todos los interesados y efectos consigu

Barcelona, 9 de diciembre de 1994
Secretario general accidental (firma ile
(C-94/4825

ENTITAT DEL TRANSPOR"
ANUNCI

El Ple de I'Entitat del Metropolita
Transport, en sessié del dia 22 de des
de 1994, va acordar aprovar inicialm
modificacié de 'article 17.1 del Regl
Regulador del Servei Metropolita d
taxis.

De conformitat amb allo que dispo:

- ticle 162.2 lletra b) de la Llei 8/1987,

d’abril, Municipal i de Régim Local de
lunya, es somet el referit expedient al
d’informaci6 publica i audiéncia als i
sats, pel termini de trenta dies, per t
puguin presentar reclamacions i1 s
ments.

L'expdient podra se consultat a la
taria de I'Entitat Metropolitana del
port, Carrer 62, nimero 18, de Bar
cls dies i hores habils d’oficina.





